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讲座议程 

• ATD介绍 

• 什么是CPLP 

• 如何准备CPLP知识考试 

• 问答 



关于ATD 



ATD – 人才发展协会 

• 世界上最大的专注于培训与人才发展的专
业协会； 

• 成立于1943年，于2014年5月正式从ASTD
更名为ATD； 

• 拥有来自120多个国家的超过4万多名会员； 

• 作为行业领先组织，ATD： 

– 跟踪研究行业，提供专业信息 

– 举办会议活动，汇集专业人士 

– 提供培训认证，促进职业发展 

– 制定行业标准，表彰最佳实践 

– 代表行业声音，影响政策媒体。 

 

ATD会员所在国 



ATD 提供的资源与服务 

会议与展览 

培训课程 

认证 

出版物 研究报告 

奖项 

会员 



YEARS 



ATD 在中国 

 

 

 

 

08.28 
ATD China 



ATD 胜任力模型 ATD Competency Model™ 

● 界定在整个人才发展领域成功所
需的能力 

● 为人才发展领导者及实践者提供
发展路径 

● 找出人才发展的差距、提供方法
消除差距 

 

9 



 30多年的研究 

1978 开始ASTD胜任力研究 

2004 2004 ASTD 胜任力模型 

2009 略作更新以加强领导力和技术部分 

2011 略作更新增加社会化学习元素 

2013 较大更新以反映当前及新兴实践 

2014 品牌重塑 

 
2000多位T&D专业人

士及雇主帮助塑造及
更新这个模型！ 



ATD 2013 胜任力模型™ 

专业领域 

基础能力 



什么是CPLP?   



学习与绩效专家资格认证 
CPLP (Certified Professional for Learning and Performance) 

• 人才发展专业人士权威资格认证 

• 由ATD认证学院颁发资格证书(ATD CI) 
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证书VS认证 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Certificate Certification 
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认证CPLP的五大理由 

• 培养并检验自己的能力 

• 获得国际认可，增加职场竞争力 

• 拓宽职业机会 

• 加入专业精英行列 

• 提高收入 

 

 



雇主支持认证的五大理由 

• 增加竞争优势 

• 提升员工绩效及客户满意度 

• 做出更好的雇佣决定 

• 为员工提供发展机会 

• 体现雇主对能力培养的承诺 
 

全球120多家公司优先录取CPLP！ 

 

 

ADP 
Canon Business Solutions 
Cargill 
Coca-Cola Enterprises 
Harvard Business Publishing 
Hilton Hotels Corporation 
JPMorgan Chase 
Polo Ralph Lauren 
New York Times 
Takeda Pharmaceuticals 
Universal Orlando 
Wal-Mart 
… 



取得CPLP意味着什么？ 

• 使用CPLP ® logo 
• 在CPLP的网站上注册 
• 参加CPLP社群 
• 参加CPLP活动 

CPLP® 



问题：你为什么对CPLP感兴趣？ 



是
你
的
“
菜
”？ 

https://www.td.org/Certification 



CPLP 组成部分 

2. 知识考试 (Knowledge Exam) 

• 150 道选择题 

• 着重于10大专业领域 

• 2.5 小时的机考 

3. 工作产品 (Work Product)  
 

• 四个专业领域之一 

• 必须是近期的 

• 由CPLP持证者分别评分 

1. 认证条件:  在人才发展领域至少五年全职经验 
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再认证要求 

再认证 （Recertification) 

• 三年一周期 

• 再认证期间累计60学分 

• 学分必须与ATD胜任力模型
的一个或多个领域相关 

类别 学分 

继续培训 30 

演讲和授课 20 

在岗工作经验 20 

研究和出版 20 

领导力和获奖认可 15 

专业会员 15 
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考试内容 
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专业领域  
 

考试占比 
 

1.  教学设计 16% 
2.  课程交付 16% 

3.  绩效改进 16% 

4.  评估学习影响 12% 

5.  变革管理 10% 

6.  培训管理 7% 

7.  教练 9% 

8.  知识管理 8% 

9.  全面人才管理 6% 

10. 学习技术 0% 

总计 100% 



考题示例#1 

A Talent Development (TD) professional opens a CPR certification 
class with a true story of an employee who became ill at work 
and was kept alive by a co-worker administering CPR until 
paramedics arrived. Which adult learning principle is the TD 
professional focusing on? 

 

A.  Readiness 

B.  Respect 

C.  Autonomy 

D.  Action 
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正确答案为 A 



 



考题示例#2 

When an employee finds it easier to learn a new concept through 
using a manual, the individual learns best through: 

 

A.  auditory learning. 

B.  kinesthetic learning. 

C.  tactile learning. 

D.  visual learning. 

  

 

                             正确答案为 D 
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工作产品选择 
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专业领域 

1. 教学设计 
2. 培训交付 
3. 绩效改进 
4. 培训管理 



工作产品要求 

• 基于一个培训课程或项目 

• 一个在最近五年内已完成的项目(按提交截至日倒推) 

• 实际项目(不能是假设的或者编造的)  

• 专注所需的专业领域 

• 提供证据证明是自己的工作结果而非他人的  

• 必须用英语 



2016 CPLP 考试时间表 



如何准备CPLP? 



CPLP 之旅 

报名 

了解 

承诺 

CPLP! 

确定考试时间 

不确定 

复习迎考 

考试 

准备工作产品 

审核资格 

11月16日截
止！ 



考试官方指定教材 

ATD 学习系统—CPLP官方教材 

教材形式 会员价 非会员价 

 电子版 $449.00 $595.00 

 电子版 + 印刷版 $524.00 $670.00 



ATD 学习系统 

td.org/learningsystem   
• CPLP官方学习资料 

• 包含在CPLP考前辅导培训中 (不包括工作产品准备辅导) 

• 电子版易于携带，内容当前；即可在线也可离线阅读，可
自行标注、笔记。 

• PDF版提供打印选项 

• 包括词汇和小组学习指南 

http://www.td.org/learningsystem
http://www.td.org/learningsystem
http://www.td.org/learningsystem


ATD 学习系统 



互动指南 

td.org  

 

http://www.td.org/


互动指南 

td.org/Certification/Get-Started/CPLP-Orientation  

 

http://www.td.org/Certification/Get-Started/CPLP-Orientation
http://www.td.org/Certification/Get-Started/CPLP-Orientation
http://www.td.org/Certification/Get-Started/CPLP-Orientation
http://www.td.org/Certification/Get-Started/CPLP-Orientation
http://www.td.org/Certification/Get-Started/CPLP-Orientation


关于CPLP考前辅导课程 

两天的辅导课程旨在 

• 帮助你全面了解考试要求 

• 制定个人学习计划 

• 了解工作产品的要求及认证过程 

• 使用ATD学习系统 

• 明确需要加强的专业领域，从而重点复习 

 



学习目标 

完成课程时，学员能够: 

• 定义ATD胜任力模型和ATD学习系统的每个专业领域的
核心概念 

• 确定应用适合自己的资源、调整个人学习计划、确保
彻底掌握各个专业领域的知识 

• 运用知识考试策略  

• 制定准备工作产品的行动计划 

• 确定并利用潜在的项目以满足工作产品的要求 

• 了解工作产品的主要部分以及评分标准及原则 

• 通过工作产品示例分析，判断是否符合认证要求 

 



课程内容 

模块一: CPLP概要与资源 

模块二: 绩效改进 

模块三: 教学设计 

模块四: 学习技术 

模块五: 培训交付 

模块六: 评估学习影响 

模块七: 教练 

模块八: 制定学习计划第一部分 

模块九: 知识管理 

模块十: 培训管理及全面人才管理 

模块十一: 变革管理 

模块十二: 制定学习计划第二部分 

模块十三: 工作产品概要 

模块十四: 工作产品准备计划 

模块十五: 应试技巧及课程回顾 



学员感言 



中国首届CPLP考前辅导课程 

 

面授课程：2015年12月4-5日  上海 

培训费用：8959元(含教材及学习系统);会员价为7099元 

中文讲授 

英文原版教材 
 

 





辅导课程报名信息 

电话联系方式  
021-5821 5197  

021-5821 5171 

021-3125 5662 

021-3125 5663 

 

在线报名http://atd.hroot.com/atdCPLP/agenda.html 

 

联系 ATD   Grace Jing  gjing@td.org;  021- 31063491 

http://atd.hroot.com/atdCPLP/agenda.html
http://atd.hroot.com/atdCPLP/agenda.html
mailto:gjing@td.org

